Anexo 1: Ficha de Avaliagio Area de Artes

Programas Académicos

Quesitos / Itens

Peso

Sugestoes e Comentarios sobre os
Quesito/Itens

1 -Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das dreas de
concentragao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo
e modalidade do programa

40%

Sao considerados indicadores de qualificagcdo
neste item:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

A clara definicdo da missdo do PPG no
que diz respeito a seus objetivos de
formacdo de recursos humanos e
producao de conhecimento;

A consonancia dos objetivos e metas do
PPG com o nivel do(s) curso(s);

A adequacdo do conjunto de atividades
e disciplinas desenvolvidas pelo PPG a
sua(s) drea(s) de concentragao, linha(s)
de pesquisa e projetos em andamento;
A articulacdo vertical entre projetos,
linhas de pesquisa e area(s) de
concentragdo e a atualizagdo de suas
ementas;

A definicdo de uma estrutura curricular
(disciplinas obrigatérias, eletivas e/ou
optativas, atividades de pesquisa,
elaboragao da tese e dissertagao,
reunides académicas, estagio docente
etc.) que desenvolva os objetivos das
linhas de pesquisa e area(s) de
concentragao;

A atualizagdo da bibliografia e das
ementas das disciplinas obrigatorias,
eletivas e optativas;

A adequacdo da infraestrutura para as
atividades de ensino, pesquisa e
administra¢do do PPG: devem ser
informadas, de modo claro e detalhado,
a estrutura de laboratdrios de criagdo
artistica e de espagos para apresentagao
dos trabalhos, as salas e os
equipamentos disponibilizados para
pesquisas de docentes e discentes, bem
como a biblioteca disponivel para o




Programa e as condi¢Oes de acesso ao
acervo bibliografico (especialmente
aquele listado nas bibliografias das
disciplinas).

1.2. Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do
Programa.

30%

Sao considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

A presencga de um corpo docente
suficiente, em termos de nimero,
distribuicdo entre as categorias
permanente, colaborador e visitante, e
carga horaria semanal de dedicacdo ao
PPG para dar sustentagdo académica
ao(s) curso(s), em suas atividades
didaticas, de pesquisa e de orientacao;
A presenca de um NDP estdvel e
autonomo com relacdo aos docentes
colaboradores ou visitantes, cujas
eventuais oscilagdes devem ser
justificadas;

A adequacdo da formacgdo do corpo
docente em relagdo a(s) subarea(s) e
delimitagGes tematicas, conceituais,
epistémicas e/ou metodoldgicas do PPG,
respondendo aos objetivos mais gerais
do programa;

A atualizagdo da formagdo dos docentes;
O intercambio dos docentes com outras
instituicoes;

A presenca de docentes com bolsas de
produtividade em pesquisa (PQ-CNPg ou
equivalente) ou com estagio de pds-
doutoramento, pesquisador visitante,
professor visitante e similares;

A participacao de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, artisticos e
tecnoldgicos financiados por agéncias de
fomento e/ou instituicdes publicas ou
privadas de arte, cultura, educacao,
entre outras.

Devem ser atendidas as seguintes exigéncias da

area:

- Minimo de 10 (dez) docentes permanentes,
para mestrado e doutorado;




- Minimo de 70% de docentes permanentes;
maximo de 30% de docentes colaboradores;

- NDP com 70% em regime de dedicacdo integral

a IES;

- NDP com 60% tendo o PPG como atividade
principal;

- Maximo de 40% do NDP com participacdo em
outros programas, até o limite de 3, desde que
comprovada produtividade compativel;

- NDP com carga horaria minima de 12 horas
semanais.

1.3. Planejamento estratégico 20% Examinar se o PPG indica, em seu relatdrio:
do programa, considerando . .
, . o a) A estratégia de prospeccdo de alunos e o
também articulacdes com o ) o
. , . atendimento a demandas especificas;
planejamento estratégico da - )
L . . b) O processo de selecdo de candidatos a
instituicao, com vistas a S
. aluno, com os requisitos de entrada,
gestdo do seu o N T
. critérios de selecdo, periodicidade de
desenvolvimento futuro, ) ] )
~ . ingresso e numero previsto de

adequacao e melhorias da ) ¢ o
. ingressantes por periodo;
infraestrutura e melhor g porp o

~ ¢) O detalhamento das iniciativas de
formacao de seus alunos, o

. R o autoavaliacao;
vinculada a producao d) Os critéri di ;
. e g s critérios e procedimentos para
intelectual — bibliografica, . P ) P
L L. credenciamento, recredenciamento e
técnica e/ou artistica. )
descredenciamento de docentes
orientadores;

e) O plano de atualizagdo académica dos
docentes do NDP (afastamento para
estdgio pds-doutoral) e a sua renovagao
(substituicdo de aposentados, entrada
de novos docentes);

f) A existéncia de preparagdo para a
docéncia de nivel superior (participagado
discente em atividades de graduacao);

g) A adequacdo do plano estratégico do
PPG ao PDI (ou similar) da IES, em
especial no que se refere aos planos
institucionais para a pds-graduacao.

1.4. Os processos, 10% O GT autoavaliagdo trard subsidios para a

procedimentos e resultados
da autoavaliacdo do
programa, com foco na

definicdo de indicadores para esse item. Sugere-
se que as questdes elencadas no Documento de
area sirvam como um primeiro roteiro para a
elaboragao da autoavaliagao do PPG.




formacao discente e
producao intelectual.

Recomenda-se que o PPG consulte especialistas
para a elaboracao de sua politica de
autoavaliacdo e convide membros externos
quando da avaliagdo do(s) curso(s). E importante
frisar que docentes, discentes, egressos e corpo
técnico devem participar de modo ativo de todo
0 processo.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacao
das teses, dissertagdes ou
equivalente em relacdo as
areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do
programa.

25%

Sao considerados indicadores de qualificagcdo
neste item:

a) Arelagdo de coeréncia e adequacgdo de
teses e dissertacdes as atividades e perfil
do Programa;

b) A manutencao atualizada do banco de
teses e dissertacoes;

c) A pertinéncia dos temas de teses e
dissertacdes em relagdo aos projetos e
linha(s) de pesquisa do(a) orientador(a);

d) A composicdo das bancas de defesa de
teses e dissertagdes, quanto a sua
diversidade institucional e a pertinéncia
da qualificacdo de seus membros para a
analise do trabalho;

e) A porcentagem de discentes com bolsas,
bolsas-sanduiche, bolsas conseguidas
junto a FAP e outras agéncias de
fomento e instituicdes de pesquisa.

2.2. Qualidade da producdo
intelectual de discentes e
egressos.

20%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

a) A existéncia de producdo intelectual de
discentes e egressos vinculadas as teses
e dissertag¢des, considerando o prazo de
até 5 anos apos a defesa;

b) A abrangéncia da producgdo intelectual
discente, de acordo com os objetivos do
PPG;

c) A contribuicdo da producdo intelectual
discente quanto aos objetivos
formativos e de producdo de
conhecimento do PPG;




d) A contribuicdo da producdo intelectual
discente para o desenvolvimento da
area de Artes;

e) A veiculagdo da producao intelectual de
discentes e egressos em apresentagées
artisticas, anais, eventos, livros,
capitulos de livros, periddicos e outros
meios de difusao qualificados da area.

2.3. Destino, atuagao e
avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacao recebida.

15%

A avaliagao deste item ocorrera nos niveis
gualitativo e quantitativo.

Para a avaliacdo qualitativa o programa deve
apresentar o perfil de atuacgdo profissional de 5
egressos, que demonstrem aderéncia aos
objetivos do programa.

Para a avaliagdo quantitativa devem ser levadas
em consideracao a capilaridade e abrangéncia
da atuacdo dos egressos. As informacdes
quantitativas serdo fornecidas pela Capes/CGEE.

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da producdo
intelectual do corpo docente
no programa

20%

Sao considerados indicadores de qualificacdo
neste item:

a) Avinculagdo da produgdo intelectual dos
docentes com a pesquisa desenvolvida
no PPG e sua adequacdo aos objetivos
gerais do PPG;

b) A compatibilidade da producdo
intelectual docente com a sua atuagao
como orientador;

c) A contribuicdo da producdo intelectual
docente para o desenvolvimento da drea
de Artes;

d) A presenca de produgao intelectual
docente em estratos superiores, a partir
dos indicadores Qualis.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo
as atividades de formagdo no
programa.

20%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

a) A distribuicdo equilibrada das atividades
de ensino, orientagdo e pesquisa do PPG
entre os docentes permanentes;

b) A participagdo dos docentes
permanentes em grupos ou redes de
pesquisa;

c) A participacdo dos docentes
permanentes em atividades de gestao e
administracao do PPG, bem como na




organizagcao de eventos e na editoria de
revistas e publicacdes do PPG;

d) A realizacdo pelos docentes
permanentes de grupos de estudos,
reunides de grupos de pesquisa,
seminarios internos etc.;

e) A presencga de orientagGes em nivel de
graduacdo (IC, TCC, outros estagios)
e/ou especializacdo realizadas pelos
docentes permanentes;

f) A clareza quanto a definicdo das formas
de colaboragdo ao PPG dos docentes
colaboradores e visitantes.

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater
inovador da producao
intelectual em fungdo da
natureza do programa.

30%

A area de Artes entende que o impacto da produgao
intelectual do PPG (de docentes, discentes e
egressos) deve ser compreendido como o seu efeito
de transformacdo no ambiente académico e social.
Além disso, cumpre observar que em Artes, como de
resto nas demais disciplinas das Ciéncias Humanas, o
impacto pode nao ser imediato, donde a necessidade
de se avaliar, em termos temporais, tanto os efeitos
ocorridos, quanto os potenciais.

A avaliacdo do impacto da producéo intelectual do
PPG sera realizada em relagdo ao seu contexto, seus
objetivos e sua missdo.

Nesse sentido, neste item serdo levadas em
consideragdo questées como:

a) Se aprodugdo intelectual indicada propicia
alguma ordem de inovagdo™* (tecnoldgica,
social, cultural, artistica, académica) e/ou uso
pela sociedade;

b) Se a producdo intelectual indicada aponta
para mudangas e desenvolvimentos no
campo académico e profissional das Artes;

c) Se aproducdo intelectual indicada permite
perceber vinculos dinamicos entre pesquisa e
educacao;

d) Se a producdo intelectual indicada contribui
para o avango da presencga da area de Artes
no contexto da pesquisa cientifica no Brasil e
no mundo;




e) Se a produgdo intelectual indicada possui
abrangéncia local, regional, nacional ou
internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

f) Se a producdo intelectual indicada é
estratégica para a formacao e a qualificacdo
do publico de arte e cultura.

* Ainovagao da producdo intelectual em Artes pode
ser entendida a partir de diferentes indicadores, a
saber: a originalidade ou o ineditismo da pesquisa; o
recorte temdtico que valorize temas pouco estudados
gue preencha lacunas de conhecimento; a utilizacdo
de novas metodologias e processos; a producao com
carater experimental; a difusdo da producao em
diferentes meios; o didlogo estratégico de areas
lacunares com o conhecimento artistico-cientifico
internacional; o desenvolvimento tecnolégico; o
incremento de novas tecnologias sociais, culturais e
ambientais; o avango nas fronteiras do
conhecimento; a contribuicdo para a elaboracado de
politicas publicas na area; a criacdo de novos espacos
e meios de apresentacdo e fruicdo da obra artistica; a
gualificacdo do publico de arte e cultura; entre outras
possibilidades.

3.2. Impacto econ6mico,
social e cultural do
programa.

40 %

Neste item, examinar se o PPG atende a uma ou mais
dimensdes de impacto, nos niveis local, regional ou
nacional:

a) Impacto social: capacitagdo de recursos
humanos qualificados para a formacdo de um
publico que faga uso dos recursos do
conhecimento sobre ou de arte e cultura
visando a resolucdo de questdes sociais e a
inovacao;

b) Impacto cultural: formagao de recursos
humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico e cultural, para a
formulagdo de politicas artisticas e culturais e
para a ampliacdo do acesso a cultura, a arte e
ao conhecimento nesse campo;

c) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacgado de recursos humanos, qualificados
para o desenvolvimento artistico, gerando e
difundindo propostas e produtos artisticos
inovadores;

d) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
técnico/profissional e de graduacéo, visando




f)

o desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino em Artes;

Impacto tecnolégico: contribui¢cdo para o
desenvolvimento, do microrregional ao
internacional, através de avancos produtivos
gerados pela disseminac¢do de tecnologias,
técnicas, e conhecimentos artisticos e
culturais, ai incluidas novas tecnologias
culturais e sociais que qualifiquem a
experiéncia da cidadania;

Impacto profissional: contribui¢cdo para a
formacao de profissionais que possam
introduzir mudancgas na forma como vem
sendo exercida a profissdo do artista, do
pesquisador de arte ou do docente em Artes,
com avangos reconhecidos pela categoria.

Para tal, o PPG deve informar elementos que
evidenciem: a relevancia e o impacto regional,
nacional ou internacional de sua atuacao, na
formacado de mestres e doutores; os resultados dos
convénios de cooperagdo técnica, artistica ou
cientifica de ambito nacional e internacional.

3.3. Internacionalizagdo e
visibilidade do programa.

30%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo neste

item:

a)

b)

c)

d)

g)

O reconhecimento das agdes e resultados do
programa nos contextos onde acontecem as
praticas dos seus participantes, a partir dos
objetivos e da missao do PPG;

A participacdao em programas de cooperacao
e intercambio sistematicos, voltados para a
inovagdo na pesquisa ou para o
desenvolvimento da pds-graduacdo;

A disponibilizagdo atualizada e sistematica
das produgdes do PPG;

A garantia de amplo acesso as teses e
dissertagdes do PPG;

A manutencdo de pagina Web do Programa,
preferencialmente bilingue, com a divulgacdo
de forma atualizada dos dados internos do
PPG;

A adogdo de parametros internacionais de
qualidade na pesquisa, producdo cientifica e
formacdo e qualificacdo de recursos humanos
do PPG;

A consolidacdo de redes de parceria em
pesquisa, firmadas entre PPG brasileiros ou




entre estes e instituicdes académicas de
referéncia internacional;

h) A organizagdo de publica¢des indexadas em
veiculos de circulagdo internacional;

i) O intercambio discente e docente entre
instituicdes nacionais e internacionais;

j) Adifusdo das atividades do PPG por meio de
reportagens, entrevistas e outras formas de
presenga nas midias;

k) Os financiamentos recebidos de entidades
publicas ou privadas.

Ainda neste item devem ser consideradas as
participacdes do corpo docente, discente e de
egressos em fungdes de érgados de pesquisa e
conselhos governamentais (Capes, CNPq, Fap, Mec,
entre outros); na presidéncia ou representacdo de
sociedades cientificas e associacdes da area; na
consultoria a agéncias de fomento, institui¢es de
ensino e pesquisa; em comissdes cientificas e de
organizacao de eventos nacionais e internacionais; na
organizacao de painéis e simpdsios tematicos em
eventos nacionais e internacionais; em premiagdes
ou indicacGes a prémios.




Programas profissionais

Quesitos / Itens

Peso

Sugestoes e Comentdrios sobre os
Quesito/Itens

1 -Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualiza¢do das areas de
concentracao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagao aos objetivos, missao
e modalidade do programa

35%

Sao considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

A clara defini¢cdo da missdo do PPG no
que diz respeito a seus objetivos de
formacao de recursos humanos e
produgao de conhecimento no campo
em consonancia com os objetivos da
modalidade de PPG Profissional;

A consonancia dos objetivos e metas do
PPG com o nivel do(s) curso(s);

A adequacdo do conjunto de atividades
e disciplinas desenvolvidas pelo PPG a
sua(s) area(s) de concentracéo, linha(s)
de atuacdo e projetos em andamento;
A articulacdo vertical entre projetos,
linhas de atuacdo e area(s) de
concentracdo e a atualizacdo de suas
ementas;

A definicdo de uma estrutura curricular
(disciplinas obrigatorias, eletivas e/ou
optativas, atividades de pesquisa,
elaboracdo do produto final etc.) que
desenvolva os objetivos das linhas de
atuacdo e area(s) de concentracao;

A atualizacdo da bibliografia e das
ementas das disciplinas obrigatdrias,
eletivas e optativas;

A adequagdo da infraestrutura para as
atividades de ensino, pesquisa e
administracao do PPG: devem ser
informadas, de modo claro e detalhado,
a estrutura de laboratdrios de criagdo
artistica e de espagos para apresentagao
dos trabalhos, as salas e os
equipamentos disponibilizados para
pesquisas de docentes e discentes, bem
como a biblioteca disponivel para o
Programa e as condi¢des de acesso ao
acervo bibliografico (especialmente




aquele listado nas bibliografias das
disciplinas).

1.2. Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do
Programa.

35%

Sao considerados indicadores de qualificagao
neste item:

h)

j)

k)

m)

A presencga de um corpo docente
suficiente, em termos de nimero,
distribuicdo entre as categorias
(permanente, colaborador e visitante), e
carga hordria semanal de dedicac¢do ao
PPG para dar sustentacdao académica
ao(s) curso(s), em suas atividades
didaticas, de pesquisa e de orientacao;
A presenga de um NDP estdvel e
autébnomo com relagdo aos docentes
colaboradores ou visitantes, cujas
eventuais oscilacdes devem ser
justificadas;

A adequacdo da formacdo do corpo
docente em relagdo a(s) subarea(s) e
delimitagGes tematicas, conceituais,
epistémicas e/ou metodoldgicas do PPG,
respondendo aos objetivos mais gerais
do programa;

A atualizacdo da formacao dos docentes;
O intercambio docente com outras
instituicoes;

Examinar se o corpo docente atua em P,
D&l nas areas de concentragdo do PPG
Profissional (O NDP deve ser composto
majoritariamente por docentes com
experiéncia profissional na drea de
formagao do programa, demonstrada
através de sua producdo artistica e
técnica/tecnoldgica);

Examinar a participacao de docentes em
projetos de pesquisa cientificos,
artisticos e tecnolégicos financiados por
instituicdes dos setores de arte e
educacado, arte e cultura, entre outras,
interessadas na formagdo de seus
profissionais ou no apoio a formacao de
futuros profissionais.

Devem ser atendidas as seguintes exigéncias da

area:

- Minimo de 10 (dez) docentes permanentes,

para mestrado e doutorado;




- Minimo de 70% de docentes permanentes;
maximo de 30% de docentes colaboradores;

- NDP com 70% em regime de dedicagdo integral
a IES;
- NDP com 60% tendo o PPG como atividade

principal;

- Maximo de 40% do NDP com participacdo em
outros programas, até o limite de 3, desde que
comprovada produtividade compativel;

- NDP com carga horaria minima de 12 horas
semanais.

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulacdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a
gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor
formacao de seus alunos,
vinculada a producao
intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica.

20%

Examinar se o PPG indica, em seu relatorio:

h) A estratégia de prospecc¢do de alunos e o
atendimento a demandas especificas do
campo profissional;

i) O processo de selecdo de candidatos a
aluno, com os requisitos de entrada
(especialmente no que tange a exigéncia
de atuacdo profissional do ingressante),
critérios de selecdo, periodicidade de
ingresso e numero previsto de
ingressantes por periodo;

j) O detalhamento das iniciativas de
autoavaliagao;

k) Os critérios e procedimentos para
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes
orientadores;

[) O plano de atualizagdo académica dos
docentes do NDP (saida para
qualificacdo) e a sua renovagdo
(substituicdo de aposentados,
incorporagdo de novos docentes);

m) Examinar se o conjunto de mecanismos
de interacao e as atividades previstas
junto aos respectivos campos
profissionais sdo efetivos e coerentes
para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em
consonancia com o corpo docente, em
acordo com o PDI (ou equivalente) da
instituicdo.




1.4. Os processos,
procedimentos e resultados
da autoavaliacdo do
programa, com foco na
formacao discente e
producgao intelectual.

10%

O GT autoavaliagdo trard subsidios para a
definicdo de indicadores para esse item. Sugere-
se que as questoes elencadas no Documento de
area sirvam como um primeiro roteiro para a
elaboracdo da autoavaliacao do PPG.

Recomenda-se que o PPG consulte especialistas
para a elaboracao de sua politica de
autoavaliacdo e convide membros externos
quando da avaliacdo do(s) curso(s). E importante
frisar que docentes, discentes, egressos e corpo
técnico devem participar de modo ativo de todo
0 processo.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacdo
das teses, dissertacdes ou
equivalente em relacdo as
areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do
programa.

20%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

a)

b)

c)

d)

A relacdo de coeréncia e adequacdo de
teses e dissertacdes as atividades e perfil
do Programa;

A qualidade do trabalho final
desenvolvido, levando-se em conta a sua
aplicabilidade e a possibilidade de
articulagdo junto a institui¢ées dos
setores de arte e educagdo, arte e
cultura ou a 6rgdo publico/privado etc.
Qualidade deve ser avaliada em relagao
ao contexto de aplicabilidade do
trabalho;

A manutengdo atualizada do acesso aos
produtos finais do(s) curso(s);

A pertinéncia dos produtos finais em
relagdo aos projetos e linha(s) de
atuacdo do(a) orientador(a).

2.2. Qualidade da producao
intelectual de discentes e
egressos.

20%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

a)

b)

A vinculagao da producgao intelectual de
discentes e egressos com a pesquisa
desenvolvida no PPG e sua contribuicao
para os objetivos formativos e de
produgao de conhecimento do PPG;

A abrangéncia da producdo intelectual
discente, de acordo com os objetivos do
PPG;




c) A contribuicdo da producdo intelectual
discente para o desenvolvimento da
area de Artes;

d) A veiculagdo da producao intelectual de
discentes e egressos em apresentagdes
artisticas, anais, eventos, livros, capitulos
de livros, periddicos e outros meios de
difusdo qualificados da area.

O trabalho final deve ser examinado
gualitativamente em termos de sua
aplicabilidade e possibilidade de articulagdo
junto a instituicdoes dos setores de arte e
educacdo, arte e cultura ou 6rgao
publico/privado, entre outros ligados ao
mercado profissional de arte. A qualidade sera
determinada a partir da relagdo com o contexto
de aplicabilidade do trabalho final.

2.3. Destino, atuacdo e 20% A avaliacdo deste item ocorrerd nos niveis

avaliacdo dos egressos do qualitativo e quantitativo.

programa em relagdo a . o

~ . Para a avaliagdo qualitativa o programa deve

formacao recebida. . ~ .
apresentar o perfil de atuacgdo profissional de 5
egressos, que demonstrem aderéncia aos
objetivos do programa.
Para a avaliagdo quantitativa devem ser levadas
em consideragao a capilaridade e abrangéncia
da atuacdo dos egressos. As informacgées
quantitativas serdo fornecidas pela Capes/CGEE.

2.4. Qualidade das atividades 20% Sao considerados indicadores de qualificagdo

de pesquisa e da produgado
intelectual do corpo docente
no programa

neste item:

e) Avinculagdo da producdo intelectual dos
docentes com a pesquisa desenvolvida
no PPG;

f) A adequacgdo da produgdo intelectual
docente ao contexto de sua
aplicabilidade e aos objetivos gerais do
PPG;

g) A compatibilidade da producdo
intelectual docente com a sua atuagao
como orientador;

h) A contribuicdo da producao intelectual
docente para o desenvolvimento do
campo profissional das Artes;

i) A presenca de produgdo intelectual
bibliografica, artistica/cultural e
técnica/tecnoldgica em estratos




superiores, a partir dos indicadores
Qualis.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagao
as atividades de formagdo no
programa.

20%

Sao considerados indicadores de qualificacao
neste item:

g) A distribuicdo equilibrada das atividades
de ensino, orientagdo e pesquisa do PPG
entre os docentes permanentes;

h) A atuacdo dos docentes permanentes
junto a institui¢Ges culturais, educativas
e do campo profissional das Artes;

i) A participacdo dos docentes
permanentes em atividades de gestdo e
administracdo do PPG, bem como na
organizacao de eventos, na editoria de
revistas e publicacdes do PPG e em
outras atividades importantes para a
modalidade profissional;

j)  Arealizagdo pelos docentes
permanentes de grupos de estudos,
reunides de grupos de pesquisa,
seminarios internos etc.;

k) A clareza quanto a forma de participagao
no PPG dos docentes ndo doutores
(especialistas, mestres e pessoas do
mercado profissional).

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater
inovador da produgao
intelectual em funcdo da
natureza do programa.

35%

A area de Artes entende que o impacto da produgdo
intelectual do PPG (de docentes, discentes e
egressos) deve ser compreendido como o seu efeito
de transformagdao no ambiente académico e social.
Além disso, cumpre observar que em Artes, como de
resto nas demais disciplinas das Ciéncias Humanas, o
impacto pode nao ser imediato, donde a necessidade
de se avaliar, em termos temporais, tanto os efeitos
ocorridos, quanto os potenciais.

A avaliacdao do impacto da producao intelectual do
PPG sera realizada em relagdo ao seu contexto de
aplicabilidade, bem como a seus objetivos e a sua
missdo.




Nesse sentido, neste item serdo levadas em
consideracao questées como:

g) Se aproducgdo intelectual indicada propicia
alguma ordem de inovagdo* (tecnoldgica,
social, cultural, artistica, académica) e/ou uso
pela sociedade;

h) Se a producdo intelectual indicada aponta
para mudangas e desenvolvimentos no
campo profissional das Artes;

i) Se a producdo intelectual indicada permite
perceber vinculos dinamicos com dareas de
atuacgdo profissional como performance
artistica, educacao, gestdo e producao
cultural, atuacdo em instituicdes de cultura e
patriménio etc.;

j) Se a producdo intelectual indicada contribui
para o avanco da presenca da area de Artes
no contexto do mercado e do campo
profissional no Brasil e no mundo;

k) Se a produgdo intelectual indicada possui
abrangéncia local, regional, nacional ou
internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

I) Se aproducdo intelectual indicada é
estratégica para a formacao e a qualificacao
do publico de arte e cultura.

* No caso da produgdo intelectual em programas
profissionais de Artes devem ser consideradas as
mudangas e ganhos no exercicio da profissdao de
artista, professor de artes, técnico cultural, curador
etc., bem como o atendimento a contextos
especificos da sociedade, de acordo com os objetivos
do programa.

3.2. Impacto econ6mico,
social e cultural do
programa.

40 %

Neste item, examinar se o PPG atende a uma ou mais
dimensdes de impacto, nos niveis local, regional ou
nacional:

g) Impacto social: capacitagdo de recursos
humanos qualificados para a formagao de um
publico que faga uso dos recursos do
conhecimento sobre ou de arte e cultura
visando a resolugdo de questdes sociais e a
inovacao;

h) Impacto cultural: formagao de recursos
humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico e cultural, para a
formulagdo de politicas artisticas e culturais e




para a ampliagdo do acesso a cultura, a arte e
ao conhecimento nesse campo;

i) Impacto artistico: contribui¢cdo para a
formacao de recursos humanos, qualificados
para o desenvolvimento artistico, gerando e
difundindo propostas e produtos artisticos
inovadores;

j)  Impacto educacional: contribuigdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
técnico/profissional e de graduacéo, visando
o desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino em Artes;

k) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento, do microrregional ao
internacional, através de avancos produtivos
gerados pela disseminacdo de tecnologias,
técnicas, e conhecimentos artisticos e
culturais, ai incluidas novas tecnologias
culturais e sociais que qualifiquem a
experiéncia da cidadania;

I) Impacto profissional: contribui¢do para a
formacao de profissionais que possam
introduzir mudancgas na forma como vem
sendo exercida a profissdo do artista, do
pesquisador de arte ou do docente em Artes,
com avancos reconhecidos pela categoria.

Para tal, o PPG deve informar elementos que
evidenciem: a relevancia e o impacto regional,
nacional ou internacional de sua atuacdo, na
formacao de mestres e doutores; os resultados dos
convénios de cooperagdo técnica, artistica ou
cientifica de ambito nacional e internacional.

3.3. Internacionalizagdo e
visibilidade do programa.

25%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo neste
item:

h) O reconhecimento das a¢oes e resultados
do programa nos contextos onde
acontecem as praticas dos seus
participantes, a partir dos objetivos e da
missdo do PPG;

i) A existéncia de parcerias sistematicas,
voltadas para a inovagdo profissional;

j)  Adisponibilizacdo atualizada e
sistematica das producdes do PPG;

k) A manutencdo de pagina Web do
Programa, com a divulgacdo de forma
atualizada dos dados internos do PPG;




I) Aadogdo de parametros internacionais
de qualidade na pesquisa, producao
cientifica e formacao e qualificacdo de
recursos humanos do PPG;

m) A difusdo das atividades do PPG por meio
de reportagens, entrevistas e outras
formas de presenca nas midias;

n) Os financiamentos recebidos de
entidades publicas ou privadas.

Ainda neste item devem ser consideradas as
participacdes do corpo docente, discente e de
egressos em fungdes de érgaos de educacgao, cultura
e patrimoénio; na presidéncia ou representacao de
sociedades cientificas e associacdes da area; na
consultoria a agéncias de fomento, instituicdes de
ensino, pesquisa e cultura; em comissoes cientificas e
de organizacdo de eventos nacionais e internacionais;
na organizacao de painéis e simpdsios tematicos em
eventos nacionais e internacionais; em premiagdes
ou indicacGes a prémios.




